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PREAMBULE

L'Unité Equipes Traitement de I'Information et Systémes (ETIS) est une unité mixte de recherche (UMR
8051, ci-aprés désignée I'«Unité») implantée dans. les locaux de 'ENSEA et de CY Paris Cergy
Université (sur le site de Saint-Martin).

L'Unité a pour tutelles principales 'ENSEA, CY Cergy Paris Université et le CNRS (ci-aprés, désignées
les « tutelles »).

Le présent réglement intérieur (RI) ainsi que ses annexes ont été soumis a l'avis du Conseil de
Laboratoire réuni le 28 janvier 2021 et approuveés par le Conseil d'établissement, le 13 juillet 2021 de
CY Cergy Paris Univerisité '

Le Rl a pour objet de préciser notamment :
- lagouvernance et le fonctionnement de |'Unité ;
- les régles relatives aux ressources humaines, a |'utilisation des locaux et du matériel ;
- lareglementation en matiére de santé et de sécurité au travail ;
- laréglementation en matiére de sécurité de l'information et des systémes d'information ;
- laréglementation en matiére de protection des données personnelles ;
- les dispositions relatives a la protection du potentiel scientifique et technique (PPST).

Le présent Rl est complémentaire & celui de la convention quinquennale en cours.

Toute modification du Rl sera soumise a 'avis du Conseil de Laboratoire et approuvé par le Conseil
d'établissement.

Le RI s'applique a I'ensemble du personnel affecté a I'Unité, y compris les agents contractuels et les
fonctionnaires stagiaires. Les stagiaires, les émérites, les personnes accueillies ou invitées dans le
cadre d'une convention qui ne sont pas personnels des établissements tutelles sont également tenus de
respecter les dispositions du présent R,

Toute évolution de la réglementation applicable aux établissements de tutelles de I'Unité s’applique a
I'Unité, méme si le présent Rl n'en fait pas état.
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Chapitre 1 - Gouvernance et fonctionnement de I'Unité

Article 1 : Direction de I'Unité

1.1 Le(la) directeur(directrice) de I'Unité

1.11

Nomination

Le(la) directeur(directrice) de I'Unité (DU) est nommé.e conjointement! par les Présidents des tutelles
principales, aprés avis de leurs instances compétentes? et du Conseil de Laboratoire, suite a un vote &
bulletin secret, a la majorité absolue par I'ensemble des membres du Conseil de Laboratoire.

11.2 Attributions

Les atributions du(de la) DU sont précisées dans les dispositions générales applicables aux unités
adoptées par lettre apres accord par les tutelles.

Le(la) Directeur(directrice) a pour principales fonctions de :

Veiller a ce que le projet scientifique du laboratoire soit mené dans de bonnes conditions.
Consulter les instances du laboratoire. :

Assurer le bon fonctionnement du laboratoire et de ses Conseils en accord avec le réglement
intérieur.

Veiller & la santé et sécurité au travail des membres de I'Unité. Il lui incombe de veiller a la
sécurité et & la protection des agents placés sous son autorité et d'assurer la sauvegarde des
biens dont il dispose. Il nomme, aprés avis du conseil du laboratoire, deux assistants de
prévention (AP) — un par site pour le laboratoire -, placés sous son autorité qui l'assistent et le
conseillent dans le domaine de la prévention et de la sécurité. La nomination d'assistants de
prévention est sans incidence sur le principe de responsabilité du Directeur d'Unité.

En outre, il(elle) dispose des attributions spécifiques suivantes :
- préside le Conseil de Laboratoire ;

- présente au vote du Conseil de Laboratoire le budget prévisionnel et le bilan financier annuel ;

- prépare et exécute le budget.

1.2 Le(la) directeur(directrice) adjoint(e)

1 Pour une durée maximale de 5 ans et ne peut exercer plus de 2 mandats consécutifs, :
2 Pour le CNRS : le Comité national de la recherche scientifique (CoNRS). Pour I'Université : le Conseil d'établissement, .
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Le(la) directeur(directrice) adjoint(e) nommé.e, parmi le personnel de I'Unité, conjointement par les
Présidents ou Directeurs des tutelles principales, aprés élection par le Conseil de Laboratoire a la
majorité absolue des membres présents ou représentés (une seule procuration par personne) sur
proposition du(de la) DU.

Le(la) Directeur(directrice) adjoint(e) assiste le(la) DU, notamment dans ses missions de représentation.
li(elle) supplée le(la) Directeur(directrice) pour I'exécution des affaires courantes du laboratoire en son
absence. :

1.3 Le Comité de Direction ou ComPil

Le (la) directeur(trice) est assisté(e) d'un Comité de Direction ou ComPIil, qu'il (elle) préside constitué :

- du(de la) directeur(directrice) de l'unité adjoint,
- du(de la) directeur(directrice) technique,

- des Responsables d'équipes, '

- des Chargés de mission,

- des gestionnaires du laboratoire.

Le Directeur peut inviter toute personne au comité pour éclairer les débats de celui-ci, sur un sujet
particulier.

Le ComPil se réunit deux fois par mois. L'ordre du jour est arrété par le ou la DU et diffusé aux
membres, 2 jours avant la réunion, accompagné, le cas échéant, de I'ensemble des documents
nécessaires a la tenue de la réunion. Un compte rendu de réunion est établi et diffusé aux membres
permanents de I'Unité.

Le ComPil se prononce sur toute question que lui soumet le ou la DU, en particulier s’agissant :
- des orientations scientifiques de I'Unité ;

- de la structuration et du fonctionnement de I'Unité, en termes de ressources humaines et
financiéres ;

- des relations avec les tutelles de I'Unité et les partenaires extérieurs ;

- de tout autre aspect relatifs & I'Unité (relations internationales, valorisation, communication...).

En outre, il peut étre amené a établir des documents en réponse aux demandes des tutelles,
notamment sur les classements d'avancement et projets de I'Unité.

Tout membre de I'Unité quel que soit son statut et toute personne extérieure a I'Unité peut étre invite
par le(la) directeur(trice) ou de son adjoint(e) & une réunion du ComPil lorsque l'ordre du jour le
nécessite. Elles ne sont présentes que pour les points de I'ordre du jour pour lesquels leur présence a
été sollicitée et sont, en tout état de cause, absentes lors des points relatifs a la gestion individuelle des
agents, notamment concernant les propositions d'avancements.

Article 2 : Assemblée Générale

L'Assemblee Genérale comprend toutes les personnes qui exercent des fonctions au sein de I'Unité.
Elle se réunit au moins une fois par an sur convocation du ou de la DU qui fixe I'ordre du jour.
Elle est animée par le ou la DU qui présente un bilan des activites de I'Unite.
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Les convocations sont envoyées par courrier électronique aux membres de I'Unité, au moins 15 jours
avant la date de I'Assemblée accompagnées de l'ordre du jour et de tous les documents nécessaires a

 latenue de la réunion.

Tout membre de ['Unité peut demander au ou a la DU, au moins 8 jours avant la date de I'Assemblée,
I inscription a l'ordre du jour d'une question traitant de la vie de I'Unité. Cette modification de l'ordre du
jour s'impose lorsque cette demande émane d'au moms la moitié des membres permanents du
laboratoire.

Article 3 : Conseil de Laboratoire

3.1 Composition

Le Conseil de Laboratoire de I'Unité se compose* de 15 membres, qui sont des membres de droit, des
membres élus et des membres nommés ;

- membres de droit : le ou la DU et le (la) directeur (directrice) adjoint(e) et le (la) directeur
(directrice) technique. ;
- membres élus :

o Pour le colléae des membres permanents :

o 4siéges: Enseignants Chercheurs/ Chercheurs.
o 1siége : Ingénieurs, Personnels Technique et Administratif.

o Pour le collége des membres non pérmanents, parmi les personnels répertoriés dans
RESEDA pour le CNRS, présents au laboratoire depuis 1 an ou plus & la date du

o Jsiéges : CDD, doctorants, post-doctorants
- membres nommés : les responsables d'équipes :

La durée du mandat des membres du Conseil de Laboratoire est de la méme durée que celle de I'Unité.

Les élections sont organisées dans le délai de 3 mois & compter de la date de création ou de
renouvellement de I'Unité.

Elles ont lieu au suffrage direct et au scrutin plurinominal & deux tours. Tout électeur est éligible.
Les membres en fin de mandat sont rééligibles.

Sont électeurs :
a) les agents affectés sur un poste permanent attribué a 'Unité,

b) sous réserve d'une ancienneté minimale d'un an dans I'Unité, les agents contractuels a durée
déterminée participant a l'activité de I'Unité et, pour le CNRS, répertoriés dans la base Réséda.

4 Le Conseil comporte, y compris le ou la DU, un nombre de membres n'excédant pas 15 ; ce nombre peut
toutefois étre porté a 20 lorsque la nature ou l'effectif de I'Unité le justifie (Décision CNRS).
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Tout membre du Conseil de Laboratoire quittant définitivement I'Unité ol il exergait ses fonctions cesse
de faire partie de ce Conseil et doit, selon qu'il en aura été membre élu ou nommé, y étre remplacé par
voie d'élection ou de nomination.

Le ou la DU fixe la date du scrutin et publie, au minimum un mois avant celle-ci, les listes électorales
ainsi qu'une décision précisant les modalités du scrutin, en particulier : :
- les régles de déroulement du scrutin (date, lieu, horaires...) ;
- les modalités du vote (précisant en particulier les possibilités éventuelles de vote par
correspondance ou de vote par voie électronique) ;
- les modalités de dépdt de candidature (délai, pieces a fournir...).

3.2 Compétences du Conseil de Laboratoire

Le Conseil de Laboratoire a un réle consultatif. Il est consulté, dans le respect des competences
dévolues aux instances des tutelles, par le ou la DU sur
- l'état, le programme, la coordination des recherches, la composition des équipes ;
- les moyens budgétaires a demander par 'Unité et la répartition de ceux qui lui sont alloués ;
- l'adoption et la modification du Rl de I'Unite ;
- lanomination du ou de la DU ainsi que du directeur adjoint ou de la directrice adjomte
- préalablement a I'établissement du rapport de stage des fonctionnaires nommés dans les corps
d'ingénieurs, de personnels techniques et d'administration (ITA) de la recherche ;
- les conséquences a tirer de I'avis formulé par 'THCERES ou les sections du CoNRS dont reléve
I'Unité ;
- la politique des contrats de recherche concernant I'Unité ;
- la politique de transfert de technologie et la diffusion de l'information scientifique de I'Unité ;
- la gestion des ressources humaines ;
- la politique de formation par la recherche ;
- le programme de formation en cours et pour |'année a venir ;
- toutes mesures relatives a l'organisation et au fonctnonnement de IUmté susceptibles d'avoir
une incidence sur la situation et les conditions de travail du personnel.

Le Conseil de Laboratoire désigne les représentants des personnels qui siégeront au Comité
scientifique ou au Comité d'orientation et de surveillance de I'Unité.

Le Conseil de Laboratoire est tenu informé par le ou la DU de la politique du ou des instituts du CNRS,
ainsi que des politiques scientifiques des autres établissements de tutelle de I'Unité et de leur incidence
sur le développement de I'Unité.

- 3.3 Modalités de fonctionnement du Conseil de Laboratoire

Le Conseil de Laboratoire est présidé par le ou la DU. Il se réunit au moins 3 fois par an sur
convocation du (de la) DU suivant le calendrier ou a la demande du tiers de ses membres pour un
Conseil de Laboratoire extraordinaire.

L'ordre du jour est affiché et diffusé par le ou la DU aux membres au moins 8 jours avant la séance du
Conseil. Il est accompagné de tous les documents nécessaires a la tenue de la réunion. L'ordre du jour
peut étre compléte a la demande de plus d'un tiers des membres du Conseil.

Les délibérations sont adoptées a la majorité simple des suffrages exprimés des membres présents ou
représentes. Les refus de vote, votes blancs et abstentions ne sont pas comptabilisés dans le calcul de
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la majorité. Le scrutin secret est obligatoire a la demande d'un membre présent et pour toute
délibération du Conseil qui concerne des personnes nommément désignées.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié de ses membres en exercice est présente ou
représentée. Si le quorum n'est pas atteint, le ou la DU procéde a une deuxiéme convocation sur le
méme ordre du jour ; la séance peut alors se tenir valablement quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés. Cette seconde réunion ne peut avoir lieu moins de 5 jours ni plus d'un mois
apres la premiére.

Un membre du Conseil empéché de siéger a une séance peut donner procuration & un autre membre
de ce méme Conseil. Nul membre ne peut étre porteur de plus de 2 procurations.

Le ou la DU signe et assure la diffusion du compte rendu de chaque séance.

Le ou la DU peut inviter au Conseil toute personne non membre dont la compétence est jugée utile en
fonction de l'ordre du jour. Ces personnes invitées ne sont présentes que pour les points de l'ordre du
jour pour lesquels leur présence a été sollicitée et sont, en tout état de cause, absentes lors des points
relatifs a la gestion individuelle des agents, notamment concernant les propositions d'avancements.

Article 4 : Le Comité d’Orientation Stratégique ou COS

Le Comité d'orientation stratégique de I3Unité est un organe consultatif.
Il est composé : :
- du(de la) DU,
- du(de la) directeur (directrice) adjoint(e),
- du(de la) directeur(directrice) technique,
des responsables d'équipe,
des chargés de mission,
des responsables du club étudiant

de quatre experts scientifiques extérieurs nommés par le(la) DU aprés avis du Conseil de
Laboratoire.

Le(la) DU peut inviter toute personne extérieure permettant d'apporter un éclairage sur les débats du
COS.

Le Comité conseille sur toute question relative aux orientations stratégiques de l'unité :
Avis sur le fonctionnement courant de l'unité.
Emet des recommandations sur les actions engagées.
Participe a la vision prospective des activités.
- Participe au rayonnement de l'unité.
Le COS est présidé par le{la) DU.

II'se réunit deux fois sur la période du contrat quinquennal sur convocation du DU, & mi-mandat et un an
avant I'évaluation. La convocation est nominative et envoyée a chaque membre du COS. Les réunions
seront ouvertes a tous les membres du laboratoire.
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Les recommandations émises par les experts & l'issue du COS sont diffusées sous forme de rapport, a
'ensemble des membres du laboratoire.

Article 5: Organisation de I'Unité

Le fonctionnement du laboratoire repose sur les Conseils suivants a savoir
- une Assemblée Générale,
- un Conseil de Laboratoire,
Et le cas échéant :
- un Comité de Pilotage dénommé : ComPil (Article 1.3),
- un Comité d'Orientation Stratégique dénommé : COS (Article 3.4) . _
Au cours de sa mandature, le Directeur peut proposer au moins un(e) Directeur(e) adjoint(e) pour
l'assister dans ses missions.

La structure de I'Unite comporte (articies 5.1 a 5.5).
- une direction (cf. article 1) ;
- des chargés de missions ;
- des services administratifs (un par tutelle) ;
- quatre équipes de recherche avec un responsable d'équipe pour chacune ;
- un pdle ingénierie sous la responsabilité du directeur technique ;
- un club étudiant animé par un binéme et sous la responsabilité du chargé de mission jeune ;

L'Annexe 2 « organigramme » précise la structuration de I'Unité et les membres qui composent ses
instances.

5.1 Le directeur techriique
Le(la) directeur(directrice) technique est un adjoint au (a la) DU.

Le(la) directeur(directrice) technique est élu(e) par le Conseil de laboratoire sur proposition du(de la) DU
et par suffrage interne au pdle ingénierie.

Le(la) directeur(directrice) technique est un des membres permanents du laboratoire du corps des
BIATSS. |

Le(la) directeur(directrice) technique est élu(e)' pour un mandat de cing ans non renouvelable. Le
mandat peut étre arrété & tout moment sur demande de celui-ci ou du(de la) DU. Il entraine
automatiquement un nouveau suffrage interne au Pdle avant d'étre proposé au(a la) DU.

Pour étre élu, le(la) candidat(e) doit obtenir la majorité absolue des voix des membres du Conseil de
laboratoire présents ou représentés (deux procurations maximum par membre présent).

Le(la) directeur(directrice) technique assiste le(la) DU dans la coordination des activités expérimentales
de support nécessaires aux activités de recherche.

Le(la) directeur(directrice) technique a pour principale mission de piloter le pble ingénierie du
laboratoire.

5.2 Les resp'onsables d'équipes
Les responsables d'équipe sont désignés par le(la) DU aprés élection par les membres de leur équipe.
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